
～ 令和7年9月27日

（対象者数） 6 （回答者数） 5

～ 令和7年9月16日

（対象者数） 2 （回答者数） 2

～ 令和7年10月11日

（対象数） 6 （回答数） 5

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1
引き続き事業所間のつながりを大切にし、勉強会や情

報の共有・交換などをおこない、職員のさらなるスキ

ル向上に努めてまいります。

2
・今後も児童と保護者様との情報共有を十分におこな

いながら、計画の作成および支援に努めてまいりま

す。

3

・現在おこなっている取り組みを継続しながら、より

丁寧にお話を伺えるよう努めてまいります。

・専門職を活用し、より適切な助言がおこなえる体制

づくりに努めてまいります。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

・児童の成長・発達の基盤である親子関係や家庭生活

の安定と充実を図る観点から、児童の発達状況や特性

の理解に向けた相談支援、子育てに関する相談支援、

レスパイトや就労等の預かりニーズへの対応、きょう

だい児への相談支援等をおこなっております。

・保護者様向けの研修会等の情報を入手した際には、

適切に情報提供してまいります。

2

・訪問先施設のニーズの把握にあたっては、訪問先施

設の立場に立ち、職員の困りごとについて丁寧に聴き

取りをおこなってまいります。

・支援目標および具体的な支援内容については、「支

援目標」「支援内容」「達成時期」「担当者・提供機

関」「留意事項」等を明確に記載し、適切な計画作成

に努めてまいります。

3

・保護者様には訪問支援の内容に加え、訪問先での児

童の様子や、周りの児童や訪問先施設の職員等との関

わりの状況を丁寧に伝えるようつとめてまいります。

・訪問先施設における児童の様子や、訪問先施設の職

員の児童への関わり方などを含め、保育所等訪問支援

事業所が提供した訪問支援の内容をお伝えしてまいり

ます。

・事業所では、家族に対して家族支援プログラム(ペア

レント・トレーニング等)や家族等も参加できる研修会

や情報提供の機会等がおこなわれていますか。

（どちらともいえない・いいえ・わからないの回答

50％）

・家族支援プログラムとしてペアレント・トレーニング

の講習会は実施しておりませんが、その手法を用いた関

わり方の助言をおこなっております。

・保護者様向けの研修会に関する情報提供については十

分におこなえていない状況でありますが、就学相談や学

校見学等の情報提供はおこなっております。

・保育所等訪問支援計画（個別支援計画）には、訪問先

施設や担任等の意向が盛り込まれていると思いますか。

（どちらともいえない・いいえ・わからないの回答

33.3％）

・保育所等訪問支援計画には、保育所等訪問支援ガイド

ラインの「保育所等訪問支援の提供すべき具体的内容」

も踏まえながら、具体的な支援内容が設定されていると

思いますか。

（どちらともいえない・いいえ・わからないの回答

33.3％）

・保育所等訪問支援開始前に訪問先施設や担任などと事

前に支援に向けての話し合いをおこなっております。

・児童や保護者様、訪問先のニーズに対し、支援計画を

立案できるよう努めております。

・必要なときにこどもの状況を保護者と伝え合い、こど

もの健康や発達の状況、課題について共通理解ができて

いると思いますか。

（どちらともいえない・いいえ・わからないの回答

33.3％）

・事業所は、訪問先施設からの相談等に適切に応じ、必

要な助言と支援が行われていると思いますか。

（どちらともいえない・いいえ・わからないの回答

33.3％）

・訪問前、訪問後に必ず状況をご連絡するようにしてお

ります。

　また後日、報告書を作成し保護者様へご説明しており

ます。

・訪問先へは保育所等訪問支援当日にカンファレンスを

おこない、後日保護者様と同じ報告書で再度ご説明して

おります。

　また、必要に応じて相談・助言をおこなっておりま

す。

○訪問先施設評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 2025年10月17日

工夫していることや意識的に行っている取組等

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること

（支援の充実）

COMPASSでは全国に事業所を展開しており、横のつ

ながりが強く、定期的に全事業所で会議を実施し、情報

共有をおこなうことで、適切なアドバイスを受けること

ができる。

COMPASSでは保育所等訪問支援の意識を高めるた

め、専門性のある職員の知識と経験を活かし、事例やア

プローチなどについて社内で定期的な勉強会を実施して

おります。

・保育所等訪問支援計画に沿った支援が行われていると

思いますか。

（はいの回答　100％）

・児童および保護者様との日頃の情報共有や面談を密に

おこない、ニーズと計画との乖離が生じないよう支援に

努めております。

・定期的に、面談や子育てに関する助言等の支援が行わ

れていますか。（はいの回答　100％）

・こどもや家族からの相談や申入れについて、対応の体

制が整備されているとともに、こどもや保護者に対して

そのような場があることについて周知・説明され、相談

や申入れをした際に迅速かつ適切に対応されています

か。（はいの回答　100％）

・活動記録や面談を通して児童の様子をお伝えしており

ます。

・定期的な面談を通して発達の状況等について共通理解

が図れるようコミュニケーションに努めております。

・保育所等訪問支援を通して発達の状況や課題について

共通理解の促進に努めております。

○従業者評価実施期間 令和7年9月5日

○従業者評価有効回答数

○訪問先施設評価実施期間 令和7年9月10日

○事業所名 COMPASS多良見

○保護者評価実施期間 令和7年9月10日

○保護者評価有効回答数

!"#$%&'()*+,-.

COMPASS

令和7年度

事業所における自己評価総括表(公表)
公表日：令和 8年4月9日


